?
PP Mentorprogram Femspace

cél

A Femspace fontos célnak tlzte ki maga elé, hogy egymast segitve egy olyan kézdsséget
hozzon létre, ahol nemcsak nagyobb workshopok keretein beliil tudnak a résztvevok
fontos informacidkhoz jutni, hanem szeretne egy ugynevezett mentorprogramot is életre
hivni. A mentorprogramm eltér az eddigi rendezvények megszokott sémajatol, igy teret ad
egyeéni igények fejlesztésére is. Ebben a programban olyanok jelentkezését varjuk, akik
kételezettséget vallalnak a program szabalyzatat betartva egymas fejlédését tamogatni
meghatérozott témaban.

Nagyon fontos ismérve a mentorprogramnak, hogy nem ingyenes tanacsadasrél van szo,
hanem egy tapasztalt mentor adott terlileten seqiti rendszeres talalkozasok alkalmaval a
mentoraltat a kettejuk (csoport esetén tébbek altal) altal meghatarozott célkitizést elérni.
A mentor ezt ellenszolgaltatas nélkil, tehat ingyenesen teszi, mert szeretne adni és
tudasaval segiteni a Femspace tagjait.

Egyelbre egy zart programrol van szé, tehat a Femspace tagjai kézul kertlnek ki a mentor
hélgy és a mentoraltak is.

Ki az a mentor?

A mentor egy tapasztalt tanacsado, aki elésegiti a mentoralt személyiség- ill.
karrierfejlodését témanak megfeleléen. Nem szakember, hanem adott teriileten nagyobb
tapasztalattal rendelkezik.

Miért j6 ez a mentornak?

Tehetnénk fel a kérdést magunknak, de csak elsére. Ugyanis nemcsak a mentoralt profital
egy ilyen programbdl. Ez a fajta segitségnyujtas hosszu évek 6ta bevett nagyrészt a
véllalati vilagban. Mi ugyan nem egy véllalat vagyunk, de ez a program szamunkra is igen
sokréti. A mentor szamara elény tébbek kdzdtt, hogy lathatova tessziik a Femspacen
keresztll, igy szamara ez egy pozitiv kép (én-marka-épités) kialakitasat seqiti, amely
szakmai el6relépést jelenthet. Uj kapcsolatok kialakitasara kap lehetéséget a mentor, ami
az egyik legfontosabb érték a mai - nemcsak - szakmai vilagban. Es nem utolsé sorban
inspiralodhat a mentor mentoraltja altal, 0j nézépont megismerésére tehet szert, (;
impulzusokat kaphat akar sajat szakmai életéhez is.

Ki a mentoralt?

Aki ugy érzi, hogy a mentorprogram id6keretein belll kaphat hasznos tanacsokat
Utmutatast tapasztaltabb mentoratdl.

Miért j6 a mentoraltnak?
Taldn ez a kérdés nem szorul kifejtésre, de azért dibhéjban leirnam. A mentoralt egy
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rendszeres taldkozasok soran 6 maga is valaszokat kaphat kérdéseire mentoratdl, itt



természtesen nem konkrét tanacsadasrél van sz6, hanem sokkal inkabb arrél, hogy mik
azok a fontos pontok, kérdések, informaciok, utak amiket be kell jarni a siker felé.
Idotartam

3 honap, amely id6 alatt 6 talalkozas sziikséges. Minden talalkozordl egy révid széveges
feedback irodik mindkét fél altal. Mivel mindegyikink ezer felé szakad néha, ezért fontos
hozzatennlink, hogy a 6 taldlkozas nem feltétlenul kell, hogy személyes legyen. Egy-egy
esetben térténhet pl. skype-on vagy telefonon is, de a visszajelzés fontos ebben az
esetben is.

Ez a 3 hdnap mindenkinek egyszerre kezdbdik és egyszerre fejezddik be.

Elsé turnus: oktéber 15-januar 15.

Kiértékelés: februar eleje

Visszajelzés

A visszajelzés nagyon fontos része a programnak, hogy a késdbbiekben tudjuk tamogatni
mentorprogramunk résztvevdit és fejleszteni programunkat.

Témak

Vallakozas alapitas

HR: munkakeresés

PR: sajtbmegjelenés magamrél, énmarka
Marketing: reklam

Onbizalom: timemanagment, félelmeink leépitése...

Elsé Iépések (Bécsben)

Keressiik Mentor

Keressuk azokat a jelentkezOket mentornak, akik ugy érzik, hogy szivesen szakitananak
id6t és energiat egy vagy tébb mentoraltat 3 honapig fejlédésében segitni.

Keressiik Mentoralt

Keresslk azokat a tagokat, akik ugy erzik, hogy valamelyik ttmaban sziikséguk van egy
mentorra, aki 3 hdnapig rendszeres eszemcserében segiti a (karrier)fejlédését.

Kiértélo beszélgetés

A mentor program leteltével egy kiértékel6 beszélgetés soran szeretnénk minden
résztvevdvel a program tapasztalait megbeszélni.



